
يسعد المشروع ان يعلن لخريجيه من محافظات القاهرة والفيوم وبنى سويف عن بدء دورة جديدة لتدريب المدربين بجامعة القاهرة، فى الفترة من 16وحتى 20/10/2007 (ولمدة خمسة ايام متصلة بما فى ذلك الجمعة):

اولا: من تنطبق عليه الشروط التالية:

1- ان يكون اجتاز دورة تنمية مهارات البحث العلمى بمجموع GPA اعلى من 4 درجات
او 
2- حصل على دورات تنمية مهارات التفكير والإدارة بمناهجها الثلاث (الادارى والسلوكى والمعرفى) بمجموع GPA اعلى من 4 درجات لكل منهج.
ثانيا: الأوراق والإجراءات المطلوبة:

1- عدد 2 صورة شخصية 

2- السيرة الذاتية (CV)
3- صور شهادات المشروع السابقة
4- استمارات تقديم المشروع
5- عمل اختبار المعلومات العامة واللغة الإنجليزية
6- المقابلة الشخصية
ثالثا: التواريخ المتعلقة بالدورة:

1- بدء التقديم واستكمال كافة الأوراق والاجراءات بدءا من الأحد 16/9 ولمدة اسبوعين (حتى الخميس 27/9/2007)
2- المقابلة الشخصية يوم السبت 29/9/2007
3- سوف يتم عقد الدورة طبقا للجدول المرفق فى الفترة من 16وحتى 20/10/2007
ويلاحظ انه يمكن ارسال استمارات التقديم والسيرة الذاتية بالبريد الإلكترونى على 
Samar@pathways.edu.eg

بينما يجب ان تتم بقية الاجراءات فى مقر ادارة المشروع.
رابعا: استمارت التقديم للمشروع (المرفقة) هى:

1- طلب الحصول على المنحة

2- استمارة الخطط والتحديات
3- استمارة توقعات المتدرب

Training of Trainers Program

Cairo University

Location: Cairo University, Faculity of Engineering
Duration: Oct 16th to 20th, 2007
	Day
	(9:00 – 12:00)
Session (1)
	12:00 – 13:00
	(13:00 – 16:00)
Session (2)

	Tuesday 

Oct 16th
	Dr. Ahmed Fahmy 
Introduction and preparing a lesson plan

· Introduction to participant

· Prepare a lesson plan for training schedule

· Teams and individual assignment


	Break and Open Discussion
	Dr. Ahmed Fahmy 
Designing training programs (1)

· Difference between training and teaching

· Adult learning

· Trainer skills

· Program design and training plan

· Training needs assessment   

	Wednesday
Oct 17th 
	Dr. Ahmed Fahmy 
Designing training sessions (1)

· Objectives 

· Audience profile 

· Expectations 

· Design the presentation 
	
	Dr. Ahmed Fahmy 
Designing training sessions (2)

· The trainer's image

· Maintaining interest

· Staying out of troubles


	Thursday  
Oct 18th
	Dr. Ahmed Fahmy 
Micro training: Each group and some of the participant will deliver a training session

· Teams presentation

· Individuals presentation
	
	Dr. Ahmed Fahmy 
Micro training: plan to change

· Presentations Feedback 

· Prepare an action plan to change



	Friday
Oct 19th
	Dr. Sayed Kaseb,

Ms. Hanan Hefzy,and Mr. Hassan Abdo
New trends in training, case study:

Communication Skills and Small Projects
	
	Dr. Sayed Kaseb,

Ms. Samar Mohamed and Ms. Mai Saeid
Effective design of visual aids, case study:

Teams and Work Groups and Statistical Data Analysis 

	Saturday Oct 20th
	Dr. Sayed Kaseb

Designing training programs (2)

· Implementation

· Evaluation ( KSA)
· Return on training investment

	
	Dr. Sayed Kaseb

Program workshop and open discussion

· Training program (Teams presentation)

· Feedback 

· Evaluation & open discussion

· Conclusion


طلب الحصول علي منحة تدريب المدربين(TOT) 
السيد الاستاذ الدكتور/ سيد أحمد كاسب

مدير المشروع

تحية طيبة، وبعد

يرجي من سيادتكم التفضل بقبول طلبى للحصول على هذه المنحة التدريبية التي ينظمها المشروع, وبياناتى الاساسية هى:
	الاسم :             
	الحالة الإجتماعية:

	E-mail:

	التليفون :  منزل:                                    
	عمل:                            
	محمول:

	العنوان:

	الجامعة:
	الكلية:
	القسم:

	سنة التخرج:
	التقدير العام:

	الوظيفة:
	جهة العمل:

	تاريخ الحصول على الماجستير:

	تاريخ الحصول على الدكتوراه:

	درجات علمية اخرى وتاريخ الحصول عليها:


و أحيط سيادتكم علما بأننى سوف أكون متفرغ وانتظم فى هذا البرنامج التدريبى والذى يبدأ فى الفترة من 16 إلى 20 / 10 /2007.
كما أتعهد بتقديم استمارات التقييم المطلوبة والتقريرالخاص بإتمام الدورة لإدارة المشروع.
وتفضلوا بقبول فائق الإحترام








الاسم:



 التوقيع:

تحريرا في 
/      /    
	بيانات تملء بواسطة ادارة المشروع
	الكود:

	السيرة الذاتية
	عدد 2 صورة شخصية
	استمارة توقعات المتدرب

	الخطط والتحديات:
	مستوى اللغة الإنجليزية:         /
	المعلومات العامة:           / 

	ملاحظات
	صور الشهادات السابقة:   ERS  /  3 DTMS

	المقابلة الشخصية:
	القبول:


Plans and Challenges
الخطط والتحديات
اكتب بإيجاز عن:






Write briefly about:
1- خططك الاكاديمية والمهنية، وكيفية الاستفادة منها  لخدمة المجتمع؟
1- Your academic and professional career plans explaining how these will benefit the society?
2-  أحد التحديات التى صادفتك فى حياتك، وكيفية التغلب عليها؟
2- One of the challenges that faced you and how you overcome it?
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يمكن استخدام ظهر الورقة

                     


You can use the back page
	                                                                                                                                  Training Of Trainers Program (TOT)

Trainee's Expectations Form 


	Name (will be used in the official papers):

……………………………………………………………………………………………..…………

	Summary of education (last degree, year, specialty):
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

	Summary of experience in training:
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

	Some previous training related to TOT (topic, place):
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

	Desired career plan:
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

	Brief description of issues of concern you need to have:
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

	What are the skills related to this training you would like to improve?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


	What will happen to the new information you will learn? How you will apply these in your life?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	Have you conducted studies about training/trainers before? If yes, specify the topic and the experiences you gained.

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


	Show your preference among the following:

	Formal lecture without exercises
	(        ) yes
	(        ) no

	Mixing lecturing and interaction
	(        ) yes
	(        ) no

	Giving home work and exercises
	(        ) yes
	(        ) no

	Finalizing exercises during class sessions
	(        ) yes
	(        ) no

	Concentrating discussions and exercises near the end
	(        ) yes
	(        ) no

	Others (write it)  …………………………………………………

	(        ) yes
	(        ) no

	If this course is considered successful, how much percentage of your initial expectations will have been addressed by the end of the course…………. %


	Comments, remarks, recommendations you would like to add

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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